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PERJANJIAN KINERJA KPU KOTA TANJUNGPINANG
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Aswin Nasution

Jabatan . Ketua KPU Kota Tanjungpinang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Tanjungpinang, 3 Januari 2022
Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kota Tanjungpinang,

Aswin Nasution



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANJUNGPINANG

(1) (2) 3) (4)
1 | Terwujudnya Tahapan | pergentase KPU Kota Tanjungpi
: . jungpinang &
Pemilu/Pemilihan menyelenggarakan pemilu/pemilihan sesuai jadwal 100 %
sesuai jadwal
Persentase KPU Kabupaten/Kota dalam 100 %
melaksanakan verifikasi Partai Politik ?
Persentase KPU yang melaksanakan Pemutakhiran 100 %
Data Pemilih secara berkelanjutan ’
2 | Terwujudnya Sumber | |ndeks Reformasi Birokrasi 75
Daya Manusia dan _ " o
Lembaga KPU yang Nilai Akuntabilitas Kinerja B
berkualitas Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
Keterbukaan Informasi Publik 100%
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp. 43.644.000,-
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.231.477.000,-

Tanjungpinang, 18 Januari 2022

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kota Tanjungpinang

(a

Aswin Nasution



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KOTA TANJUNGPINANG
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Basyid
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Tanjungpinang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Aswin Nasution

Jabatan : Ketua KPU Kota Tanjungpinang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,1® Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ketua KPU Kota Tanjungpinang Sekrgtaris KPU Kota Tanjgngpinang

Aswin Nasution

Abdul Basyid



PERJANJIAN KERJA SEKRETARIS

SASARAN TARGET
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (IKU)
' PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
B- Meningkatnya kapasitas SDM | Persentase kesesuaian kompetensi
pegawai terhadap standar kompetensi| 100 %
penugasan
2. | Terwujudnya Dukungan | Persentase tersedianya sarana dan
s dan Prasarana Guna | Prasarana untuk memenuhi kebutuhan
arana dan Frasa kerja Pegawai yang berfungsi dengan baik 90%
Meningkatkan Kelancaran
Tugas KPU
3. | Terwujudnya  perencanaan | Persentase kesesuaian rencana program .
program dan anggaran yang | dan anggaran dengan output dan| 100%
berkualitas penyerapan anggaran
4. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai Evaluasi atas akuntabilitas Kinerja B
keuangan dan kinerja KPU KPU
Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU WTP
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi 70%
Birokrasi KPU °
5. | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase KPU Kota Tanjungpinang yang 100 %
secara berkelanjutan memutahirkan Data Pemilih Tepat Waktu ’
Il PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI
DEMOKRASI
% Tersedianya pedoman | Persentase KPU Kota Tanjungpinang 100%
laporan verifikasi partai politik | melakukan verifikasi faktual partai politik
<. Terlaksananya Persentase KPU Kota Tanjungpinang
pendokumentasian produk | dalam pendokumentasian produk hukum 90 %
hukum secara tepat dan | secara cepat dan tepat
cepat
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Rp. 43.644.000,-
Proses Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.231.477.000,-
Tanjungpinang, Janyari 2022
Sekretaris Komisi Pemil{Han Umum
Kota Tanjungpinghg

Abdul Basyid




RENCANA KINERJA TAHUNAN

NAMA/UNIT ORGANISASI : KPU KOTA TANJUNGPINANG
TAHUN : 2022
NOL e INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) ) (4)

1. | Terwujudnya Jumlah Laporan Reformasi Birokrasi yang 1
Sumber Daya disusun tepat waktu Laporan
Manusia dan Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Lembaga KPU Laporan Keuangan KPU Kota Tanjungpinang WTP
yang berkualitas yang akuntabel dan sesuai dengan Standar

Akuntansi Pemerintah
Persentase Keterbukaan Informasi Publik 100%

2 | Terwujudnya Persentase KPU Kota Tanjungpinang 100%

koordinasi menyelenggara-kan Pemilu/ Pemilihan sesuai

penyelenggaraan
kepemiluan yang
sesuai dengan
Standar Pelayanan

dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku

Tanjungpinang, 28 Januari 2022
Ketua Komisi Pemilihan Umum

"KotaT juhgpinang,

Aswin Nasution 1




RENCANA KINERJA TAHUNAN

NAMA/UNIT ORGANISASI

:SEKRETARIAT KPU KOTA TANJUNGPINANG

TAHUN : 2022
SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) 4)

1. | Terwujudnya Persentase = KPU Kota Tanjungpinang
Penyelenggaraan memutakhirkan data wilayah/ pemetaan dan 100%
Pemilu/Pemilihan penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu
Sesuai Jadwal Tahun 2024

2. | Terlaksananya Persentase proses PAW DPRD Kab/Kota
layanan aministrasi | dapat diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja 100%
PAW tepat waktu dan
sesuai aturan

3. | Pengelolaan Calon | Persentase Calon Peserta Pemilu yang 100%
Peserta Pemilu dapat difasilitasi

4. | Tersedianya Jumlah dokumen SOP atau petunjuk teknis | 1 Dokumen
pedoman laporan | untuk pelaporan Dana Kampanye, Verifikasi
dan audit dana | Partai Politk dan/atau syarat dukungan
kampanye, verifikasi | Calon perseorangan yang disusun sesuai
partai politik | dengan tahapan Pemilu/ Pemilihan
dan/atau anggota
perorangan DPD

5. | Meningkatnya Penyajian Laporan Pejabat 1
pembinaan Perbendaharaan yang menyelesaikan | Dokumen
perbendaharaan pertanggungjawaban penggunaan

anggaran sesuai ketentuan

6. | Terlaksananya Jumlah laporan sistem akuntansi dan 2 Lap
sistem akuntansi dan | pelaporan keuangan
pelaporan keuangan

7. | Terselesaikannya Persentase permasalahan dalam 85%
permasalahan pengelolaan keuangan dapat diselesaikan
pengelolaan
keuangan




SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
()] (2) 3) 4)
8. | Tersusunnya laporan | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 Lap
pertanggungjawaban | Penggunaan Anggaran berbasis
penggunaan SIMONIKA yang Tepat Waktu dan Valid
anggaran Persentase kepatuhan dan ketertiban KPU 98%
Kota Tanjungpinang dalam Pengelolaan
Barang Milik Negara yang Material
Jumlah Laporan Barang Milik Negara 2 Lap
Berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya
Sesuai dengan Data SAK
9 | Meningkatnya Persentase pengelolaan Arsip 87,5%
Kualitas Tata Kelola | Inaktif sesuai aturan Kearsipan
Administrasi
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip
10. | Terwujudnya Persentase sarana transportasi untuk 70%
Dukungan Sarana | mendukung kinerja pegawai yang dapat
dan Prasarana guna | dipenuhi
Meningkatkan
Kelancaran Tugas Persentase fasilitas perkantoran untuk 70%
KPU mendukung kinerja pegawai yang dapat
dipenuhi
Persentase Gedung dan Gudang KPU, KPU 72%
Kota Tanjungpinang yang belum semua
dapat dipenuhi
11. | Meningkat-nya Persentase ruangan rapat yang digunakan 100%
Kualitas Layanan | tidak ada yang bersamaan dalam waktu dan
Persidangan dan | tempat
Protokol
Persentase Hasil Rapat Pleno yang 100%
ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja
12. | Terwujudnya Persentase gangguan keamanan dalam 100%
Keamanan dan lingkungan KPU Kota Tanjungpinang dapat
Ketertiban di | ditanggulangi
lingkungan
KPU/KPU
Provinsi/KPU
Kabupaten/ Kota
13. | Tersedianya  data, | Persentase KPU Kota Tanjungpinang 100%
informasi, sarana | melaksanakan Pemutakhiran data pemilih
dan prasarana | secara berkelanjutan

teknologi informasi




NO

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2) () (4)

serta penerapan e- | Persentase Sarana dan Prasarana 100%
government KPU Teknologi Informasi untuk Sistem
Informasi yang aman, handal dan lancar

Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan 65%
secara terintegrasi

Program Anggaran

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp 43.644.000
Konsolidasi Demokrasi
Program Dukungan Manajemen Rp 3.231.477.000

Rp 3.275.121.000

Tanjungpinang,28Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ketua KPU Sekretaris KHU
Kota Tanjungpinang, K j i

Aswin Nasution
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